
konsequent
kommunal
kompetent

komba
und

versorgung

Ich möchte ab __________ komba Mitglied werden
Name ______________________________________
Vorname  _____________Geb.-Datum __________
PLZ / Wohnort ________________________________
Straße / Haus-Nr.______________________________
E-Mail ______________________________________

Zutreffendes bitte ankreuzen
❑ Beamter / Beamtin ❑ in Ausbildung
❑ Arbeitnehmer / in ❑ im Ruhestand

❑ Angestellter
❑ Arbeiter / in

❑ Allg. Verw.-Dienst ❑ techn. Dienst ❑ Fahrdienst
❑ Erziehungsdienst ❑ Pflegedienst ❑ Feuerwehr

❑ andere Berufsgruppe ________________________
Bes.- / Verg.- / Lohn- / Entgeltgruppe ______________
❑ Teilzeit, Stunden ____________________________
Dienstherr /Arbeitgeber ________________________
Amt / Dienststelle / Betrieb ______________________
Gewerkschaftsmitgliedschaft bei ________________
von ______ bis ______

Datum ______ Unterschrift ____________________

Werber/ in __________________________________
Anschrift ____________________________________

Was wir bieten

Die KommunalGewerkschaft hilft in allen Situationen,
die man alleine nicht bewältigen kann:
• Günstige Beiträge, in denen eine Freizeitunfall-

versicherung bereits enthalten ist
• Rechtsberatung und Rechtsschutz
• Warnstreikgeld und Streikgeld
• Schulungen und Seminare
• Mitgliederzeitschriften und Broschüren
• Preiswerte Gesetzes- und Tarifsammlungen
• Internet mit aktuellen Informationen und einem

offenem Forum (www.komba.de)
• Preiswerte Serviceleistungen
• Sonderkonditionen bei verschiedenen

Versicherungsunternehmen durch
Gruppenverträge

• Preiswerte Beamtendarlehen
• Günstige Mobilfunkverträge
• Attraktive Reiseangebote
• Vorsorgewerk des dbb

. . . und vieles mehr

komba gewerkschaft nrw
Norbertstr. 3
D-50670 Köln
Tel. 02 21 / 91 28 52-0
Fax 02 21 / 91 28 52-5
komba.nrw@komba.de
www.komba.de
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Nähe ist unsere Stärke

Auch im öffentlichen Dienst hat man – auf sich allein
gestellt – wenig Chancen, seine Rechte wahrzunehmen
und seine Interessen durchzusetzen.

komba streitet für die rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Interessen ihrer Mitglieder in den
Verwaltungen und Einrichtungen.

Allein in Nordrhein-Westfalen sind wir das Sprachrohr
für fast 40 000 Mitglieder, von denen 54 % Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer und 46 % Beamtinnen
und Beamte sind.

komba ist eingebunden in die große Interessen-
gemeinschaft des dbb beamtenbund und tarifunion
mit über 1,2 Mio. Mitgliedern.

Als dezentrale Organisation – mit 150 Orts- und
Kreisverbänden, den Fachgruppen der Landschaftsver-
bände – arbeitet komba mit zahlreichen Mitarbeitern,
die selber täglich in den Kommunen tätig sind.

Fachbereich Versorgung

komba hat speziell für die Versorgung einen eigenen
Fachbereich eingerichtet. Aktive Mitglieder gestalten
die gewerkschaftliche Arbeit im Fachbereich auf der
örtlichen, regionalen und der Landesebene.
Mit Fachkunde und Engagement werden hier Forde-
rungen, Lösungsvorschläge und Hilfestellungen zu den
Zahlreichen speziellen Problemen in den Bereichen der
Versorgung erarbeitet, die sich durch Praxisnähe aus-
zeichnen.
Der Vorstand fordert zur aktiven Mitarbeit auf
und wüscht sich eine intensive Diskussion mit
den Mitgliedern.

Was wir wollen

komba kennt die individuellen Probleme von Beschäf-
tigten in den Bereichen der Versorgung.

• Sicherung und Stabilisierung des kommunalen
Einflusses

• Stop des dramatischen Personalsabbaues, der
Unternehmenszerstückelung und -privatisierung

• Mitarbeit und Mitgestaltung bei den anstehenden
Unbundlingprozessen

• Qualifizierte und bedarfsgerechte Aus- und Fort-
bildung

• Sicherung der betriebsnotwendigen Investitionen
• Festigung der bestehenden Qualität zu wirtschaflti-

chen Konditionen
• Investitionen in Zukunftstechnologien

komba fordert außerdem:

• Privatisierung vermeiden
• Einkommen an die allgemeine Entwicklung

anpassen
• Eingruppierung von Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern verbessern
• Leistungsorientierte Bezahlungssysteme einführen
• Aufgabenbezogene Personalausstattung
• Humane und familienfreundliche Arbeitsbedin-

gungen fördern
• Mitbestimmungsrechte der Personal- und

Betriebsräte sichern
• Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und

Gesundheitsschutzes

komba und Organisation

komba ist eine rein an Berufsinteressen ausgerichte-
te Fachgewerkschaft. Sie setzt sich kompetent und
leistungsorientiert und ohne parteipolitische
Rücksichtnahme für die speziellen Belange der
Beschäftigten im Versorgungsdienst ein.

komba und dbb tarifunion verhandeln und schließen
mit den öffentlichen Arbeitgebern Tarifverträge
auch für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Versorgungsdienst.

Es kommt kein Tarifabschluss für den kommunalen
Dienst zustande, bevor nicht auch komba und dbb
tarifunion zugestimmt haben.

komba bejaht den Streik als letztes Mittel bei
Tarifauseinandersetzungen. Wenn die Mitglieder
dies in einer Urabstimmung beschließen, werden
Arbeitskampfmaßnahmen ergriffen.

Personal- und Betriebsräte werden professionell
und intensiv durch die komba Landesgeschäftsstelle
in Köln unterstützt

Unsere Mitglieder nehmen Einfluss in den Interessen-
vertretungen der Branche wie z. B. DVGW, DWA, Ver-
bandsräte der Wasser-  und Abwasserverbände, AGFW,
Wasserwirtschaftsverbände etc.

Wir haben Kontakte und Einfluss auf Institutionen,
Gremien und Entscheidungsträger und betreiben
hier eine erfolgreiche Gewerkschaftspolitik.ko

n
tr

ol
lie

re
n

au
st

au
sc

h
en

sc
h

al
te

n
ab

le
se

n
h

el
fe

n

or
ga

n
is

ie
re

n
m

on
ti

er
en


