
konsequent
kommunal
kompetent

komba
und

feuerwehr

Ich möchte ab __________ komba Mitglied werden
Name ______________________________________
Vorname  _____________Geb.-Datum __________
PLZ / Wohnort ________________________________
Straße / Haus-Nr.______________________________
E-Mail ______________________________________

Zutreffendes bitte ankreuzen
❑ Beamter / Beamtin ❑ in Ausbildung
❑ Arbeitnehmer / in ❑ im Ruhestand

❑ Angestellter
❑ Arbeiter / in

❑ Allg. Verw.-Dienst ❑ techn. Dienst ❑ Fahrdienst
❑ Erziehungsdienst ❑ Pflegedienst ❑ Feuerwehr

❑ andere Berufsgruppe ________________________
Bes.- / Verg.- / Lohn- / Entgeltgruppe ______________
❑ Teilzeit, Stunden ____________________________
Dienstherr /Arbeitgeber ________________________
Amt / Dienststelle / Betrieb ______________________
Gewerkschaftsmitgliedschaft bei ________________
von ______ bis ______

Datum ______ Unterschrift ____________________

Werber/ in __________________________________
Anschrift ____________________________________

Was wir bieten

Die KommunalGewerkschaft hilft in allen Situationen,
die man alleine nicht bewältigen kann:
• Günstige Beiträge, in denen eine

Berufshaftpflichtversicherung speziell für den
Feuerwehr- und Rettungsdienst und
Freizeitunfallversicherung bereits enthalten sind

• Rechtsberatung und Rechtsschutz
• Warnstreikgeld und Streikgeld
• Schulungen und Seminare
• Aktuelle Fachinformationen für die Feuerwehr
• Mitgliederzeitschriften und Broschüren
• Preiswerte Gesetzes- und Tarifsammlungen
• Internet mit aktuellen Informationen und einem

offenen Forum (www.komba.de)
• Preiswerte Serviceleistungen
• Sonderkonditionen bei verschiedenen

Versicherungsunternehmen durch Gruppenverträge
• Preiswerte Beamtendarlehen
• Günstige Mobilfunkverträge
• Attraktive Reiseangebote
• Vorsorgewerk des dbb

. . . und vieles mehr

komba gewerkschaft nrw
Norbertstr. 3
D-50670 Köln
Tel. 02 21 / 91 28 52-0
Fax 02 21 / 91 28 52-5
komba.nrw@komba.de
www.komba.de
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Nähe ist unsere Stärke

Auch im öffentlichen Dienst hat man – auf sich allein
gestellt – wenig Chancen, seine Rechte wahrzunehmen
und seine Interessen durchzusetzen.

komba streitet für die rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Interessen ihrer Mitglieder.

Allein in Nordrhein-Westfalen sind wir das Sprachrohr
für fast 5 000 Feuerwehrkollegen in den hauptamt-
lichen Wachen und den Berufsfeuerwehren.

komba ist eingebunden in die große Interessen-
gemeinschaft des dbb beamtenbund und tarifunion
mit über 1,2 Mio. Mitgliedern.

Als dezentrale Organisation – mit 150 Orts- und
Kreisverbänden, den Fachgruppen der Landschaftsver-
bände – arbeitet komba mit zahlreichen Mitarbeitern,
die selber täglich in den Kommunen tätig sind.

Fachbereich Feuerwehr

komba hat speziell für die Feuerwehr einen eigenen
Fachbereich eingerichtet. Aktive Mitglieder gestalten
die gewerkschaftliche Arbeit im Fachbereich auf der
örtlichen, regionalen und der Landes- und Bundesebene.

Mit Fachkunde und Engagement werden hier Forde-
rungen, Lösungsvorschläge und Hilfestellungen zu den
zahlreichen speziellen Problemen der Feuerwehr er-
arbeitet, die sich durch Praxisnähe auszeichnen.

komba ist in wichtigen Gremien vertreten:
Landespersonalausschuss, Prüfungskommission für
den Führungslehrgang, Prüfungsausschuss am Institut
der Feuerwehr, Landesfachbeirat für das Rettungs-
wesen usw.

Wir haben erreicht

• Abschaffung der Gruppenführerprüfung, damit prü-
fungsfreier Aufstieg nach Besoldungsgruppe A 9

• Keine Anhebung der Altersgrenze für Feuerwehr
• Beibehaltung des 24-Stunden-Dienstes bei den

Feuerwehren
• Keine Streichung der Überleitungszulage von

ca. 4 000,– €

• Keine Verschlechterung der Versorgung bei Dienst-
unfällen

• Verbesserung der Beförderungssituation von
Beamten in HSK-Gemeinden

Was wir wollen

• Aufgabengerechte Personalausstattung
• Verbesserung der Beförderungssituation
• Kein Feuerwehrbeamter darf aus dem Eingangsamt

in den Altersruhestand versetzt werden
• Schaffung eines neuen Spitzenamtes der Besol-

dungsgruppe A 10 für den mittleren feuerwehrtech-
nischen Dienst

• Keine Verschlechterung bei der Feuerwehrzulage
• Konzept für eine alternative Ausbildung im mittle-

ren feuerwehrtechnischen Dienst
• Angemessener Schutz beim Einsatzdienst, insbe-

sondere bei Umweltgiften und Dioxinen
• Psychologische Betreuung für Angehörige des

Einsatz- und Rettungsdienstes
• Vorsorgekuren und Zusatzurlaub für Beamte im

Einsatzdienst
• Einführung eines flächendeckenden Digitalfunks
• Verbesserung der Eingruppierung im Rettungsdienst

komba und Organisation

komba ist eine rein an Berufsinteressen ausgerichte-
te Fachgewerkschaft. Sie setzt sich kompetent und
leistungsorientiert und ohne parteipolitische Rück-
sichtnahme für die speziellen Belange der Beamten
im Feuerwehrdienst ein.

komba für Beamtinnen/Beamte

komba und dbb beamtenbund setzten sich ohne
Wenn und Aber für ein zukunftsfähiges Beamten-
recht ein.

Dazu ist der dbb beamtenbund auf Bundes- und
Landesebene im Rahmen von Verhandlungen und
Beteiligungsverfahren im ständigen Dialog mit den
Ministerien und parlamentarischen Gremien.

Wenn nötig, wird für die Realisierung von Beamten-
forderungen demonstriert. Abgelehnt wird nach wie
vor ein „Beamtenstreik“.

komba für den Rettungsdienst

Die dbb tarifunion wird Verhandlungen zur Ver-
besserung der Eingruppierungen im Rettungsdienst
aufnehmen.

komba für die Flughafenfeuerwehren

komba und dbb tarifunion schließen spezielle Tarif-
verträge für die Flughafenfeuerwehren in NRW ab.
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