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Die Organisation

komba, die KommunalGewerkschaft ist eine demo-
kratisch aufgebaute und parteipolitisch unabhängige
Fachgewerkschaft im dbb beamtenbund und tarifunion.

Als dezentrale Organisation – mit 150 Orts- und Kreis-
verbänden, den Fachgruppen der Landschaftsverbände
und des Landesbetriebs Straßenbau – arbeitet komba
mit zahlreichen Mitarbeitern zusammen, die selber
täglich in den Kommunen und Betrieben tätig sind.

Die besonderen Belange der Berufsgruppen
Erziehungsdienst, Feuerwehr, Gesundheitswesen,
Nahverkehr und Versorgung werden außerdem von
gewählten Fachbereichsvorständen vertreten.

So bietet komba eine ortsnahe, praxisbezogene 
und kostengünstige Betreuung ihrer Mitglieder.
Professionell unterstützt durch die komba Landes-
geschäftsstelle in Köln.

komba unterstützt intensiv ihre zahlreichen Personal-
und Betriebsräte.

komba tritt für Gewerkschaftspluralismus ein und
hält nichts vom Alleinvertretungsanspruch anderer
Gewerkschaften.

Eingebunden in die große Solidargemeinschaft von 
1,2 Millionen Mitgliedern im dbb beamtenbund und
tarifunion nimmt komba erfolgreich Einfluss auf
Verwaltung, Politik, Gesetzgebung und Medien.

Nur gemeinsam mit ihren Mitgliedern kann komba
auch in Zukunft erfolgreich sein.

Was wir bieten

Die KommunalGewerkschaft hilft in allen Situationen,
die man alleine nicht bewältigen kann:
• Günstige Beiträge, in denen eine Freizeitunfall-

versicherung bereits enthalten ist
• Rechtsberatung und Rechtsschutz
• Warnstreikgeld und Streikgeld
• Schulungen und Seminare
• Mitgliederzeitschriften und Broschüren
• Preiswerte Gesetzes- und Tarifsammlungen
• Internet mit aktuellen Informationen und einem

offenem Forum (www.komba.de)
• Preiswerte Serviceleistungen
• Sonderkonditionen bei verschiedenen

Versicherungsunternehmen durch
Gruppenverträge

• Preiswerte Beamtendarlehen
• Günstige Mobilfunkverträge
• Attraktive Reiseangebote
• Vorsorgewerk des dbb

. . . und vieles mehr

komba gewerkschaft nrw
Norbertstr. 3
D-50670 Köln
Tel. 02 21 / 91 28 52-0
Fax 02 21 / 91 28 52-5
komba.nrw@komba.de
www.komba.de

für
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
Beamtinnen und
Beamte

die kompetente
Interessenvertretung



Nähe ist unsere Stärke!

Auch im öffentlichen Dienst hat man – auf sich allein
gestellt – wenig Chancen seine Rechte wahrzunehmen
und seine Interessen durchzusetzen. komba streitet
für die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Interessen ihrer Mitglieder in den Verwaltungen,
Betrieben und privatisierten Bereichen.

Die KommunalGewerkschaft für Beamte und Arbeit-
nehmer ist wichtiger denn je. Ein qualifizierter, 
leistungsfähiger kommunaler Dienst ist die Voraus-
setzung für das Funktionieren unseres Staates.

Allein in Nordrhein-Westfalen sind wir das Sprach-
rohr für fast 40 000 Mitglieder, von denen 
54 % Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und 
46 % Beamtinnen und Beamte sind.

komba Kontakte zu zahlreichen Institutionen, Gremien
und Personen fördern die erfolgreiche Gewerkschafts-
arbeit für die Mitglieder. komba hat ein wichtiges
Wort mitzureden. Zum Beispiel:

• in Personal- und Betriebsräten
• im Landespersonalausschuss
• in Berufsbildungs- und Prüfungsausschüssen
• im Senat der Fachhochschule für öffentliche

Verwaltung
• in der Architekten- und der Ingenieurkammer

komba hat eigene aktive Kommissionen für die 
speziellen Interessen von Frauen und Senioren.

Innerhalb der komba gibt es eine selbstständige
Jugendorganisation für alle Beschäftigten unter
30 Jahren.

Was wir wollen:

• Moderne, leistungsfähige und bürgernahe Ver-
waltung mitgestalten

• Beamten- und Tarifrecht modernisieren
• Verbesserung der Finanzsituation der Kommunen 
• Negative personalpolitische Auswirkungen 

verhindern
• Arbeitsplätze sichern
• Aufgabenbezogene Personalausstattung
• Humane und familienfreundliche Arbeits-

bedingungen fördern
• Privatisierung vermeiden
• Einkommen an die allgemeine Entwicklung

anpassen
• Leistungsorientierte Bezahlungssysteme einführen
• Eingruppierung von Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern verbessern
• Aufstiegschancen und Beförderungsmöglichkeiten

für Beamtinnen und Beamte schaffen
• Das Image des öffentlichen Dienstes verbessern
• Benachteiligungen von Frauen im Beruf beseitigen
• Zukunftsorientierte Ausbildung und Fort- und

Weiterbildung verstärken
• Mitbestimmungsrechte der Personal- und

Betriebsräte sichern

komba für Beamtinnen/Beamte

komba und dbb beamtenbund setzten sich ohne Wenn
und Aber für ein zukunftsfähiges Beamtenrecht ein.

Dazu ist der dbb beamtenbund auf Bundes- und
Landesebene im Rahmen von Verhandlungen und
Beteiligungsverfahren im ständigen Dialog mit den
Ministerien und parlamentarischen Gremien.

Wenn nötig, wird für die Realisierung von Beamten-
forderungen demonstriert. Abgelehnt wird nach wie
vor ein „Beamtenstreik“.

komba für Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

komba und dbb tarifunion verhandeln und schließen
mit den öffentlichen Arbeitgebern Tarifverträge für
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab – auch für
die privatisierten Bereiche.

Es kommt kein Tarifabschluss für den kommunalen
Dienst zustande, bevor nicht auch komba und dbb
tarifunion zugestimmt haben.

komba und Streik

komba bejaht den Streik als letztes Mittel bei Tarif-
auseinandersetzungen. Wenn die Mitglieder dies in
einer Urabstimmung beschließen, werden Arbeits-
kampfmaßnahmen ergriffen.

Ich möchte ab __________ komba Mitglied werden
Name ____________________________________
Vorname  _____________Geb.-Datum __________
PLZ / Wohnort ______________________________
Straße / Haus-Nr. ____________________________
E-Mail ____________________________________

Zutreffendes bitte ankreuzen
❑ Beamter / Beamtin ❑ in Ausbildung
❑ Arbeitnehmer / in ❑ im Ruhestand

❑ Angestellter
❑ Arbeiter / in

❑ Allg. Verw.-Dienst ❑ techn. Dienst ❑ Fahrdienst
❑ Erziehungsdienst ❑ Pflegedienst ❑ Feuerwehr

❑ andere Berufsgruppe ______________________
Bes.- /Verg.- / Lohn- / Entgeltgruppe ______________
❑ Teilzeit, Stunden __________________________
Dienstherr /Arbeitgeber ______________________
Amt / Dienststelle / Betrieb ____________________
Gewerkschaftsmitgliedschaft bei ________________
von ______ bis ______

Datum ______ Unterschrift ____________________

Werber/in __________________________________
Anschrift __________________________________


